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Освітньо-наукова програма «Доктор філософії з фінансів, банківської справи, 

страхування та фондового ринку» 

Спеціальність 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 
галузі знань 07 Управління та адміністрування 

 (https://www.univer.km.ua/pro-universytet/fakultety/fakultet-upravlinnya-ta-ekonomiky) 
 

Назва навчальної 

дисципліни  
Емпіричні корпоративні фінанси 

Викладачі 

Лекції, семінарські заняття, консультації: Самарічева Тетяна Анатоліївна 
(https://univer.km.ua/index.php/profile/samaricheva-tetyana-anatoliyivna), 
доцентка кафедри менеджменту, фінансів, банківської справи та страхування, 
кандидатка економічних наук, доцентка. 

Контактна 

інформація та 
науковий 

профіль 

викладачів 

Самарічева Тетяна Анатоліївна 

t_samaricheva@univer.km.ua  

Профілі у наукових базах даних: 

Google Scholar https://scholar.google.com/citations?user=XaPzLToAAAAJ&hl=uk 

ORCID https://orcid.org/0000-0002-8889-4306 

ResearcherID https://www.webofscience.com/wos/author/rid/GLR-3949-2022 

Інформаційні 

ресурси  
Електронна бібліотека: http://elibrary.univer.km.ua/index.php 

Консультації  

Офлайн консультації: навчальний корпус №1, вул. Героїв Майдану, 8,  

ауд. 408; середа з 15.00 до 16.20; 

Онлайн консультації: за попередньою домовленістю електронною поштою та 

Google meet у робочі дні з 9.00 до 17.00; 
Консультації до екзамену: напередодні екзамену згідно із затвердженим 
розкладом. 

Опис навчальної дисципліни 

Цілі та 

особливості 
навчальної 

дисципліни  

Курс «Емпіричні корпоративні фінанси» спрямований на формування у 
аспірантів системи умінь і навичок із застосування емпіричних методів та 
інструментарію у дослідженнях корпоративних фінансів, використання 
емпіричних даних при дослідженні проблематики корпоративних фінансів, 
узагальнення результатів самостійних досліджень та обґрунтовування нових 
знань у сфері корпоративних фінансів, здійснення апробації власних 
досліджень у сфері корпоративних фінансів; розробки евристичних процедур, 
оптимізаційних моделей та методів діагностики для розв’язання проблем 
корпоративних фінансів, застосовування теоретичних знань для вирішення 
практичних питань корпоративних фінансів.  

Програмні 

компетентності, 

які здобуваються 

під час вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Загальні компетентності: 

ЗК 03. Здатність до проведення самостійних досліджень на належному рівні.  

ЗК 09. Здібність до виявлення, постановки та вирішення науково-практичних 

проблем. 

ЗК 10. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел. 

Спеціальні (фахові, предметні) компетентності: 

СК 02. Здатність виконувати наукові дослідження у сфері фінансів, 

банківської справи та страхування з урахуванням поставлених завдань та 

наявних обмежень.  

СК 03. Здатність використовувати теоретичний і методологічний 

інструментарій для наукової діагностики у фінансовій системі, банківській 

справі та страхуванні.  

СК 04. Здатність ставити та вирішувати наукові завдання і проблеми у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

https://www.univer.km.ua/pro-universytet/fakultety/fakultet-upravlinnya-ta-ekonomiky


 3 

Програмні 

результати 

навчання 

ПР 06. Застосовувати теоретичний і методологічний інструментарій для 

наукової діагностики у фінансовій системі, банківській справі, страхуванні та 

фондовому ринку 

ПР 07. Формулювати та вирішувати наукові завдання і проблеми у сфері 

фінансів, банківської справи, страхування та фондового ринку. 

ПР 08. Розробляти управлінські рішення у сфері державного, регіонального, 

місцевого та корпоративного фінансового менеджменту. 

Місце 

дисципліни в 
логічній схемі 

Курс навчання – другий, семестр – третій. 
Тип дисципліни – вибіркова. 
Дисципліни, що передують вивченню: ОК2 – Теорія фінансів 

Обсяг навчальної 

дисципліни 

3,0 кредита ЄКТС / 90 годин, у тому числі, самостійної роботи - 76 годин, 
лекційних - 8 годин, семінарських - 6 годин.  

Форма навчання  денна 

Мова 

викладання 
українська 

Формат 
вивчення 

навчальної 

дисципліни 

Лекції (проблемні, контактні, інтерактивні), семінарські, практичні, 
лабораторні заняття із розв’язанням ситуаційних завдань, проблемних 
ситуацій та використанням кейс-методів, ділових ігор, тренінгів, виконання 
самостійних (в т.ч. індивідуальних), залік. 
Для осіб із особливими освітніми потребами, у разі необхідності, 
розробляється індивідуальний формат вивчення навчальної дисципліни.  

Необхідне 

обладнання 
Мультимедійний проектор, комп’ютер, фліпчарт, комп’ютерний клас. 

Зміст навчальної 

дисципліни та 

організація 
поточного та 

підсумкового 

контролю 

Години  
(лек. / сем. / 

СРС) 

Тема Методи навчання та 
форми поточного 

контролю 

Максимальна 
кількість балів 

1/1/11 

Тема 1 Емпіричні 
методи у 

корпоративних 
фінансах 

Тести, ділові ситуації,, 
презентації, 
дискусійні питання, 
індивідуальні завдання. 

Лекція – 2 
Семінарське 
заняття – 5 
СРС – 4 

1/1/11 

Тема 2. Підходи до 
формування 

емпіричних даних 
у корпоративних 

фінансах 

Тести, ділові ситуації,, 
презентації, 
дискусійні питання, 
індивідуальні завдання. 

Лекція – 2 
Семінарське 
заняття – 5 
СРС – 4 

2/1/11 

Тема 3. Емпірична 
фінансова 

діагностика 

Тести, ділові ситуації,, 
презентації, 
дискусійні питання, 
індивідуальні завдання. 

Лекція – 2 
Семінарське 
заняття – 5 
СРС – 4 

2/1/11 

Тема 4 
Емпіричний 

інструментарій 
фінансового 

менеджменту та 
контролінгу 

Тести, ділові ситуації,, 
презентації, 
дискусійні питання, 
індивідуальні завдання. 

Лекція – 2 
Семінарське 
заняття – 5 
СРС –4 

2/2/11 

Тема 5. Емпірика 
прийняття 
фінансових 

рішень у 
корпоративному 

менеджменті 

Тести, ділові ситуації, 
презентації, 
дискусійні питання, 
індивідуальні завдання. 

Лекція – 2 
Семінарське 
заняття – 5 
СРС – 4 
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Методи навчання та форми поточного контролю, порядок накопичення балів 

визначені у робочій програмі та навчально-методичних матеріалах навчальної 

дисципліни «Емпіричні корпоративні фінанси» (розміщені в електронній 

бібліотеці університету (http://elibrary.univer.km.ua/index.php)) 
Питання для підсумкового контролю наведені у навчально-методичних 
матеріалах дисципліни «Емпіричні корпоративні фінанси» (в електронній 
бібліотеці університету (http://elibrary.univer.km.ua/index.php) 
Залік письмовий. Структура залікового білету включає 1 теоретичне питання, 
задача, тести. 

Рекомендовані 
джерела для 

вивчення 

навчальної 

дисципліни  

1. Терещенко О. О., Бабяк Н. Д. Фінансовий контролінг : навч. посіб. К.: 

КНЕУ, 2013.  407 с.  

2. Фінанси підприємств корпоративного сектора економіки України/ Зимовець 

В.В., Даниленко А.І., Терещенко О.О. та ін.; за ред. В.В. Зимовця; НАН 

України, ДУ «Інститут економіки та прогнозування НАН України». Електрон. 

дані. Київ, 2019. 306 с.URL: http://ief.org.ua/docs/mg/311.pdf 

3. Фінансовий аналіз. Практикум: навч. посіб. / за ред. М.Д.Білик. Київ: 

КНЕУ, 2014. 474 с. 

4. Фінансовий менеджмент: підручник/ [А.М. Поддєрьогін, Н.Д. Бабяк, 

М.Д.Білик та ін.]; кер.авт.кол. і наук.ред.проф. А.М.Поддєрьогін. 2-ге вид., 

перероб. Київ : КНЕУ, 2017. 534 с.  

Політика щодо 
дедлайнів та 

здобуття балів за 

пропущені 

заняття  

Перескладання лекцій та семінарських занять відбувається у порядку, 
визначеному Положенням про організацію освітнього процесу у ХУУП, 
затвердженим рішенням вченої ради від від 28.08.2020 р., протокол №1, 
введене в дію наказом від 28.08.2020 р. № 312/20 
(http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158). 
Перескладання лекції: в усній формі  
Перескладання семінарських занять: виконання тестових завдань, розміщених 
за кожною темою у Google класі «Емпіричні корпоративні фінанси». 

Критерії 

оцінювання 

1. Положення про організацію освітнього процесу у ХУУП, затверджене 
рішенням вченої ради від 28.08.2020 р., протокол №1, введене в дію наказом 
від 28.08.2020 р. № 312/20 (http://www.univer.km.ua/page.php?pid=158). 
2. Положення про систему рейтингового оцінювання результатів освітньої 
діяльності здобувачів вищої освіти у Хмельницькому університеті управління 
та права наказом від 19.02.2019 р. №74/19 
(http://www.univer.km.ua/page/Polozhennya_ratings.pdf). 

Політика 

академічної 
доброчесності 

Розділ «Академічна доброчесність» на сайті Університету 
http://univer.km.ua/page.php?pid=188 

Політика 

врегулювання 
конфліктів 

Етичний кодекс Хмельницького університету управління та права імені 
Леоніда Юзькова, затверджений рішенням вченої ради університету 27 травня 
2020 року, протокол № 9, введений в дію наказом від 27.05.2020 р. № 201/20 
(http://univer.km.ua/doc/Etichniy_kodeks.pdf) 

Зворотній зв’язок 

1) Під час аудиторних занять, консультацій. 
2) За допомогою анкетування після завершення вивчення навчальної 
дисципліни, регулярних анкетувань студентів, що проводяться в університеті. 

 

 

_______________________________________ 

Обліковий обсяг 0,23 ум.др.арк. 
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